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1 ESI Congo, en deux mots 

 

1.1  Fiche d’identité  
 

Association congolaise de loi 1901, fondée en République du Congo, ESI Congo a été créée dans l’objectif de lutter contre la perte de la biodiversité, 

sauvegarder les espèces menacées dans leurs milieux naturels, et promouvoir le respect du monde vivant. 

Pays : République du Congo  

Secteur d’activités : Environnement et développement durable 

Année de création : 2009 

Récépissé Préfectoral : N° 005/MID/DK/SG/DDSP/SR (Département du Kouilou) 

Siège social : Pointe-Noire 

ESI Congo travaille à la préservation de la biodiversité, main dans la main avec les populations locales, par l’encouragement de leurs initiatives locales, le 

renforcement de leurs capacités et une meilleure connaissance des milieux pour qu’elles puissent vivre en adéquation avec leur environnement. Notre vision 

est celle d’une société congolaise consciente des richesses de son patrimoine environnemental, qui en prend soin et le valorise pour améliorer ses conditions 

de vie.  

 

Nous portons un projet de conservation centré sur les grands singes dans le district de Kakamoeka. A travers la mise en œuvre, depuis 2008 du Projet Gorille Loaka, notre 

association vise à réduire la pression des activités humaines sur les espèces et les écosystèmes, en ciblant deux espèces phares : le gorille des plaines de l’ouest et le 

chimpanzé. Ces 2 grands singes emblématiques sont des espèces-parapluie qui font bénéficier à toute la biodiversité locale de cette dynamique de conservation. De 2008 à 

2019, 6 villages du district de Kakamoeka, notamment Loaka, Sexo, Boungolo, Magne, Ndinga, et Mfilou, et les forêts communautaires de ses environs, sont concernés par 

ce projet. Cette zone à forte pression est au cœur de nos efforts pour modifier la perception des communautés sur leur biodiversité afin qu’elle la préserve. En 2017, nous 

avons choisi d’élargir les perspectives de ce projet pour inclure une dimension d’appui à la gouvernance locale à l’échelle du territoire de Kakamoeka afin d’améliorer la 

gestion de celui-ci sur la prise en charge de ses enjeux de la biodiversité.  
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1.2  La zone de projet 
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1.3  Notre équipe 
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1.4  Aux origines, le réseau ESI 
 

ESI est à la fois une identité et un réseau de partenaires à l’international issus d’une même matrice. Pierre Fidenci, chercheur résidant aux Etats-

Unis, est à la base de cette dynamique avec la création en 2004 de l’association Endangered Species International à San Francisco avec la mission de préserver 

les espèces menacées d’extinction. Aujourd’hui, ESI San Francisco, ESI France et ESI Congo collaborent en partenaires autonomes et indépendants mais 

solidaires et partageant le même idéal de conservation à l’échelle planétaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un soutien stratégique, technique et financier 

 
Fort de ce réseau, ESI Congo peut compter sur un appui stratégique pour mener à bien 

ses activités sur le terrain grâce à son CA actif, sur l’expertise scientifique de Yannick 

et Pierre, l’expertise financière et comptable de Maylis et d’Olivier, 

l’accompagnement technique et moral de Julia et Isabelle ainsi que des soutiens 

techniques ponctuels, des idées et des conseils avisés de plusieurs volontaires et 

bénévoles. Le réseau ESI, c’est aussi un appui financier par ses bénévoles engagés.  

 

EQUIPE ESI France 

Loic Bousquet 
Secrétaire 

Gestionnaire retraite 

Maylis Borelli 
Trésorière  

Consultante 
environnement  

Olivier Bonniol 
Bénévole membre actif  

Expert-comptable 

Isabelle De Montrichard 
Présidente  

Consultante en ingénierie 
du tourisme 

Yannick Chaval 
Chef de projet « Atelier 

Chips » 
Technicien INRA 

EQUIPE ESI SAN FRANCISCO / PHILIPPINES 

Pierre Fidenci 
Président ESI San 

Francisco 

Molvi  Anne  
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1.5   Les résultats de 2019 en bref  

  

Recherche Scientifique 
48 enquêtes sur la présence de viande de brousse menées dans 7 marchés de Pointe Noire où 903 observations ont été 
effectuées,

3 nouvelles plantes collectées dans l'herbier botanique,

123 km² inventoriés dans la forêt dense,

6 missions corridor écologique.

Education environnementale/ Sensibilisation  

117 enfants sensibilisés à l'environnement dans les écoles de Pointe-Noire et de la zone de projet, 

4 séances de chasse durable avec les chasseurs dans 4 villages différents de la zone de projet,

151 employés de 2 entreprises forestière et minière sensibilisés à la réduction de la consommation de viande de brousse dans 
les aires d'exploitation,

1 formation d'une animatrice de WWF Congo aux outils de sensibilisation d'ESI Congo durant 1 semaine.

Appui au développement communautaire
Atelier de la transformation de la banane-plantain: 5 ateliers organisés, 5 femmes formées, production de 81,1 g de chips

5 séjours éco-touristiques organisés, 27 participants au total, 

1 système de microcrédit créé,
Construction du tiers-lieu communautaire: 2 écolodges et 1 salle de conférence construites au CRBE, 1 cuisine en chantier,

Accompagnement administratif et technique de 2 groupements de producteurs en agroforesterie et agriculture commerciale 
pour postuler au PDAC.

Appui à la gouvernance locale

2 ateliers de concertations des entreprises du Bassin du Mayombe pour la protection de la biodiversité et des grands singes 
ont été organisés,

1 charte d'engagement à la conservation de l'environnement signée par 6 parties prenantes du territoire de Kakamoeka.

Partenariats et réseaux

Signature de l’Accord de Partenariat entre ESI Congo et le Ministère de l’Economie Forestière, 

Partenaire technique de la plateforme « Urban Bushmeat  Campaign Project » composé de WCS, Rénatura Congo, Jane 
Goodall Institute Congo, Yoyo Communication, 

Réception et organisation de la Ivème Assemblée Générale et Atelier Stratégique du réseau Alliance pour la 
Conservation des Grands Singes en Afrique Centrale (Alliance GSAC) en République du Congo du 4 au 10 novembre 2019, 

Partenaire technique du projet de création du complexe d'aires protégées Conkouati-Dimonika (Congo, GEF, PNUE).
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2 Les activités du pôle sensibilisation 
 

2.1  Sensibilisation des enfants des écoles de la zone de projet et de Pointe-Noire. 
 

La sensibilisation est essentielle pour la prise de conscience environnementale et le changement de comportement 

positif des communautés locales envers leur milieu. Nos interventions dans les écoles sont donc avant tout des moments 

privilégiés pour échanger avec les futurs acteurs de la biodiversité et du territoire et pour les éduquer à l’importance des 

enjeux liés aux ressources naturelles, pour la survie de la planète.  

Ainsi en 2019 nous sommes intervenus dans 2 écoles de Pointe-Noire (l’école Montessori et l’école primaire Fondation 

M.B.D. / Gestion nouvelle) et dans notre Centre de Ressources pour la Biodiversité et l’Ecotourisme. Au total, 117 

enfants allant du niveau CP1 jusqu'au niveau 6ème ont été sensibilisés. Durant ces séances, les thématiques abordées 

ont concerné la protection de l'environnement de manière générale, le changement climatique, la déforestation et les 

grands singes. 

 

Lors de ces animations, nous utilisons un livret pédagogique, des flyers, des posters, un jeu créé par nos animateurs 

appelé "le jeu des 8 menaces", un conte sur les grands singes et un autre sur la gestion durable des ressources naturelles. 

De plus, deux nouveaux outils viennent s’ajouter à notre mallette pédagogique. Une chanson de mobilisation 

s’intitulant « Beto babana bumba biboulou » (« Nous les enfants protégeons les animaux ») créée pour les besoins de la 

campagne de communication pour la réduction de la consommation de viande de brousse dans les sites d’exploitation 

d’entreprises forestière et minière dans le district de Kakamoeka mise en œuvre par ESI Congo. La chanson fut écrite et 

composée par ESI Congo et Fabe Beaurel Bambi, puis interprétée par les enfants en situation de rue suivis par l’ONG 

Samu social Pointe-Noire. Notre dernier outil pédagogique est un puzzle géant de 25 pièces représentant un gorille, 

amenant les enfants à une réflexion ludique en groupe autour de la biodiversité et des grands singes. 

 

 

 

 

Sensibilisation à l’école primaire, 

2019 

 

Puzzle géant, niveau de 

difficulté moyen 
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2.2   Le sponsoring en faveur de la sensibilisation  
 

En 2019, ESI Congo a développé sa stratégie de financement de campagnes de sensibilisation en faisant appel à des marques pour soutenir ces évènements. 

Ce type de partenariat a été expérimenté avec l’entreprise Cowbell Notre Lait de Pointe-Noire dont l’activité est la vente et la distribution de lait et autres 

boissons et aliments. L’entreprise a en effet montré un enthousiasme particulier à l’idée de soutenir et de participer à la journée de sensibilisation du 18 

septembre 2019 organisée par ESI Congo sur notre site à Magne. Les agents de marketing de cette entreprise ont pu participer aux animations de 

sensibilisation et délivrer des messages environnementaux en s’appuyant sur les thématiques développées par ESI Congo. Cowbell a aussi pu faire la 

promotion de ses produits en distribuant gratuitement du lait et des goodies (stylos, parasols, tee-shirts, casquettes, etc.) au public présent et dans les villages 

alentours. Cette journée de sensibilisation a été très festive, conviviale et ludique grâce à une alternance des séances de sensibilisation, de la musique et 

les jeux-concours. Ce partenariat nous a permis de rassembler un nombre encore inégalé d’habitants et de sensibiliser directement 60 enfants venus de 6 

villages différents, et indirectement une centaine d’adultes et d’enfants gravitant autour de l’évènement. Des partenariats avec des entreprises permettent 

d’avoir de l’équipement gratuitement pour les animations avec les enfants (ballon, t-shirt, casquette, eau, lait etc.) et permet d’allier utilité sociale et 

sensibilisation à la conservation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mama Kulutu, mascotte de Cowbell Notre Lait 

participe à une séance d’éducation à 

l’environnement avec un animateur ESI Congo 

Mama Kulutu, mascotte de Cowbell Notre Lait 

et les animateurs ESI Congo participent à la 

distribution du don de lait aux enfants  

 

Dons et cadeaux aux enfants par l’entreprise 

durant des jeux-concours ludiques et 

pédagogiques 



 10 

 

2.3  Sensibilisation des chasseurs de la zone de projet 
 

La chasse est une des activités principales des habitants de notre zone de projet. Autrefois, elle était régie par des 

traditions participant à la régulation et la sauvegarde de la faune sauvage. C’est dans l’optique de réhabiliter ces valeurs 

tout en s’appuyant sur le cadre légal et juridique en vigueur que notre association met un accent particulier sur la 

sensibilisation des chasseurs locaux à la chasse durable. Nous avons organisé 4 réunions avec les chasseurs, dans 4 

villages de la zone de projet (Mfilou, Ndinga, Loaka et Magne). Au total, 44 personnes se sont présentées aux réunions 

organisées pour parler des enjeux de chasse durable et être sensibilisées au cadre légal à l’aide de jeux pédagogiques et 

participatifs.  

Aujourd’hui, les enjeux sociétaux, économiques et culturels autour de la chasse rendent le sujet très sensible. Discuter de 

la chasse peut être source de conflit avec la communauté villageoise. C’est donc de manière claire, réaliste et 

pédagogique, que nous avons construit les différentes étapes de notre stratégie d’approche et de travail avec les chasseurs. Notre discours a évolué sur 

deux cycles au fur et à mesure que la confiance avec les chasseurs se développait, et que les enjeux de la chasse durable étaient de plus en plus à même d’être 

accueillis, compris et en voie d’être appliqués.  

- Cycle 1 : mise en relation avec les chasseurs et identification de leurs besoins, 

- Cycle 2 : compréhension des enjeux, de la loi sur la chasse durable. Discussion et réflexion autour de la question. 
 

2.4  Campagne de communication pour le changement de comportement sur la 

consommation de la viande de brousse 
 

Les enjeux de la consommation de la viande de brousse et la nécessité d’aider l’émergence d’alternatives sont cruciaux dans les forêts du Mayombe. ESI 

Congo avec l’appui d’entreprise privé du secteur a pu lancer une campagne de communication visant un changement de comportement pour la réduction de 

la consommation de la viande de brousse des employés de ces entreprises basées dans le dsitrict de Kakamoeka. Pour se faire, deux partenariats ont été 

signés ; l’un avec l’entreprise forestière AFRIWOOD et l’autre avec l’entreprise minière First Republic (Potamon Gold Limited Congo S.A.). Une étude 

 

Séance de chasse durable à Loaka, 

2019 



 11 

qualitative a été menée durant toute l’année 2018 sur la perception des consommateurs de viande de brousse, et en fonction de cela, la création de la stratégie 

de changement de comportement à adopter, en se basant sur les préceptes du marketing social tel que développé par M. Brian Day1.  

Du 8 au 12 mars 2019, notre campagne de communication, sur deux jours, s’est déployée dans les sites d’exploitation d’Afriwood. Elle s’est déroulée autour 

de 3 activités phares : l’implémentation de la bâche du visuel principal au centre de Bivéla et des posters dans les lieux très fréquentés par les populations-

cibles, la mobilisation du public-cible, ainsi que la tenue d’activités ludiques et pédagogiques autour de la thématique de la campagne de communication 

(atelier de cuisine « cuisiner sans la viande de brousse », sport, art, projections nocturnes, etc.). Dans la base-vie de Bivéla et dans la zone de découpe de bois, 

108 personnes ont été sensibilisées. 

Du 19 au 22 mars 2019, la campagne de communication a été déployée dans les sites d’exploitation de First Republic, soit Kakamoeka-Poste, Kiaba et Yembo, 

et a permis de sensibiliser 43 personnes parmi lesquels un personnel Chinois. La campagne de communication s’est adaptée à cette cible en traduisant les 

visuels en mandarin et en s’entourant d’un interprète pour communiquer sans entrave le message de la campagne. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du 2 au 6 août 2019, une mission de suivi de l’impact de la campagne de communication a eu lieu dans les aires d’exploitation de First Republic. Bien 

que le message soit parfaitement saisi par les publics-cibles, peu de changement au niveau du comportement alimentaire et de la consommation de viande 

                                                                    
1 Spécialiste en marketing social pour la conservation, qu’il enseigne à l'Université Duke. En janvier 2018, M. Day a donné un séminaire sur le marketing social dans la conservation  à la 
Plateforme Bushmeat, dont ESI Congo fait partie. 

 

 

Supports développés Formats 

Nombre de copies 
distribuées 

Afriwood First Republic 

Visuel « Ici c’est chez 
toi » 

Bâche 1m/1m50 1 - 

Visuel « Ici c’est chez 
toi » 

Posters A2 7 7 

Logo « Ici c’est chez toi » Stickers 12 cm 45 9 

Flyers A4 400 150 

Hymne "Beto bumba 
bibulo" + épisodes de 

Super Kodo 
CD gravés 45 15 

 

Tableau : supports développés et déployés dans le cadre de la campagne de 

communication 

 

Employés Congolais et Chinois 

découvrant les visuels de la 

campagne 

Les enfants des employés du personnel 

d’Afriwood découvrant la bâche de la campagne 

de communication 
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de brousse ont eu lieu, faute de mesures d’accompagnement, telle que la mise en place de marché de viande d’élevage pour offrir des alternatives. En 

partenariat avec les entreprises, nous sommes actuellement concentrés sur la mise en œuvre de cette dimension économique de la campagne de 

communication, tout en poursuivant la sensibilisation. 

 

2.5  Echange d’expérience et formation d’une animatrice socio-culturelle de WWF Congo  
 

ESI Congo a reçu du 06 au 14 mai 2019, Madame Marleyne ILOYE GOTENE, une animatrice de l’ONG internationale WWF Congo, venue renforcer ses 

capacités d’animation et de sensibilisation. En effet, notre approche et les outils pédagogiques développés par notre association ont été appréciés par 

WWF Congo qui a souhaité que nous formions leurs animateurs. Il est maintenant question d’envoyer notre responsable de recherche scientifique se faire 

former en bio-monitoring par les professionnels techniques de WWF Congo.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Marleyne appliquant sa formation 

lors d’une intervention en milieu 

scolaire avec ESI Congo 

 
Formation de Marleyne par Bienvenu, dans les 

locaux d’ESI Congo. 
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3 Les activités de recherche scientifique 
 

3.1  Enquêtes sur la viande de brousse dans les marchés de Pointe-Noire 
 

Depuis 10 ans, ESI Congo réalise sur les marchés de Pointe-Noire des études destinées à identifier 

les différentes espèces de viande de brousse en vente ainsi que leur provenance. Elles sont 

généralement chassées en brousse puis acheminées à Pointe-Noire. Les enquêtes ciblant 7 marchés de 

la ville permettent ainsi de mieux estimer l’évolution de la consommation de ces espèces dans la 

commune. Cette étude qui a pour but de répertorier toutes les espèces de viande de brousse observées 

vise à déterminer tout particulièrement l’offre de viande de gorilles (Gorilla gorilla gorilla) et de 

chimpanzés (Pan troglodytes). 

Durant l’année 2019, 48 enquêtes ont été réalisées. Au total, 903 observations de viande de brousse ont 
permis d'identifier 26 espèces vendues, dont 3 intégralement protégées. Nous n'avons observé aucune 
viande de gorilles et de chimpanzés vendues. Cependant, le Pangolin géant et le Pangolin à écailles 

tricuspis attirent notre attention. Ces deux espèces deviennent une préoccupation majeure tant en 
termes du nombre d’observations sur les marchés de Pointe Noire comme dans la zone de projet (non suivies). Sur la base de la règlementation congolaise, 
les espèces protégées les plus observées sont : le Céphalophe bleu, l’Athérure africain et le Céphalophe à front noir. La répartition des espèces observées se 
présente comme suit: 

- 3 espèces intégralement protégées : Crocodile à museau allongé, Pangolin géant et Pangolin à écailles tricuspis ;  

- 17 espèces partiellement protégées : Atherure africain, Aulacode, Buffle nain, Céphalophe à dos jaune, Céphalophe à flanc roux, Céphalophe à front 
noir, Céphalophe bleu, Céphalophe noir, Cercocèbe agile, Cercopithèque de Brazza, Civette africaine, Crocodile nain, Guib harnaché, Potamochère, 
Python de seba, Rat de Gambie et Varan du nil ; 

- 6 espèces non protégées : Céphalophe à ventre blanc, Genette tigrine, Moustac, Pangolin à longue queue, Tortue d’eau douce et Tortue de forêt. 
 
Si l’on tient compte de la classification de l’Union Internationale pour la Conservation de la Nature (UICN), 92% des espèces observées sur les étals des marchés 
sont en préoccupation mineure, 4% sont vulnérables, et 2% sont en danger critique. 
 

 

 

Viande de brousse au marché centrale, novembre 2019 
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Le marché central est le marché qui totalise le plus d’observations de viande de brousse et d’espèces protégées. Cependant, le marché Mvoumvou a une 
proportion supérieure d’espèces protégées par rapport à son nombre total d’observations. Les districts de Madingo-Kayes et Kakamoéka sont les principaux 
lieux de provenance de la viande de brousse. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9%

87%

4%

Part des espèces observées sur les 
marchés selon leur statut national entre 

avril et novembre 2019

Non protégé

2%
2%

92%

4%

Part des espèces observées sur les 
marchés selon leur statut UICN entre 

avril et décembre 2019

CR DD

Légende :  

CR : en danger critique ;           

DD : données insuffisantes, 

LC : Préoccupation mineure ; 

VU : vulnérable 



 15 

Graphique : retour sur l’évolution de la présence de viande de brousse dans les marchés de Pointe-Noire entre 2008 et 2019 

 

 

Source : outil d’affichage des données de viande de brousse collectées par ESI Congo et développé par Yannick Chaval et son équipe CEFS (Comportement et Ecologie de la Faune Sauvage - 

Wildlife, Behaviour and Ecology Research Unit – INRAE) https://esicongo.shinyapps.io/ESI_viande_brousse/  

 

  

https://esicongo.shinyapps.io/ESI_viande_brousse/
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3.2  Inventaires botaniques sur la flore consommée par les grands singes 
 

Depuis 2016, nous menons une étude ethnobotanique afin d’inventorier des espèces végétales consommées par 

les gorilles et les chimpanzés, dans les forêts de Loaka et de ses environs, et ainsi constituer un herbier des plantes 

consommées par les grands singes, à partir des connaissances des communautés locales. In fine, l’étude devra 

permettre au projet de mieux comprendre la problématique du potentiel de ressources alimentaires des grands 

singes dans une zone exploitée par des entreprises forestières et minières, pour prendre les mesures appropriées 

pour la conservation de cette flore. 

Cette année, une mission d'inventaire ethnobotanique a été réalisée sur 8 000 m2 de surface.3 nouvelles espèces 

ont été identifiées, collectées et conservées dans l'herbier. 

 

 

 

3.3  Missions de terrain pour une étude sur les corridors écologiques 
 

Le district de Kakamoeka abrite une richesse floristique et faunique impressionnante, et notamment des espèces 

intégralement protégées (Gorilles des plaines de l’Ouest Gorilla gorilla gorilla, Chimpanzés Pan troglodytes…). Ces 

espèces ont besoin de se déplacer, et la fragmentation de leurs espaces contribue à leur disparition, causant des 

problèmes génétiques dus à l’insuffisance de mixité des individus. Suite à un premier inventaire sur la densité et la 

répartition des grands singes effectué, nous avons poursuivi cette étude en 2019 pour actualiser ces données et 

identifier les corridors écologiques à restaurer ou à préserver, afin de prôner une conservation territoriale. 

6 missions de terrain d'environ 10 jours ont été réalisées pour recenser les traces de présence humaines et 

faunistiques et caractériser les habitats forestiers. Les premières analyses de cette étude donnent une idée sur 

les niveaux de concentration des gorilles et des chimpanzés et de l'état de l'habitat. La situation est plutôt stable 

par rapport à 2012 car les groupes de nids de 2019 correspondent à ceux de 2012 sur les mêmes localisations. A ce stade, on peut présumer 3 ou 4 groupes de 

gorilles qui se sont plus ou moins territorialisés à ces endroits. Au niveau habitat, la connectivité forestière reste encore à être analysée à partir des éléments 

recueillis. La grande et bonne nouvelle de cette étude est la présence des éléphants dans la même zone où sont concentrés les grands singes.  Une carte 

présentant les différentes pressions exercées sur l’habitat des Grands Singes a été effectuée suites à ces derniers relevés. 

 

 

Un agent scientifique issu des 

communautés locales lors de la 

Mission d’inventaire botanique, 

septembre 2019 

 

Membre de l’équipe scientifique pendant la 

mission, forêt des environs de Loaka 



 17 

 

 

 



 18 

 

4 Les activités du pôle développement communautaire 
 

4.1  Appui à la structuration de la filière de banane-plantain  
 

Depuis 2017, ESI Congo suit et accompagne financièrement et techniquement la coopérative agroforestière 

MFINDISLOB qui regroupe 50 membres dans 6 villages du district de Kakamoeka, notamment Loaka, Sexo, 

Mfilou, Ndinga, Boungolo et Magne. Les membres cultivent la banane-plantain, en association avec d’autres 

cultures vivrières, suivant les techniques de l’agroforesterie pour une exploitation durable des ressources de la 

biodiversité, sur une surface totale de 25 hectares principalement en forêt dégradée.    

En 2019, à la suite de difficultés constatées pour tenir une gouvernance quotidienne, et profitant des opportunités 

générées par les projets Programme pour le Développement de l’Agriculture Commerciale (PDAC) et Projet de 

Création de Complexe d’Aires Protégées Conkouati-Dimonika (PCCD), il a été décidé avec les membres de la 

coopérative que soit institué dans chaque village un groupement agro-pastoral qui travaille conjointement avec 

la coopérative. Cette démarche a permis de structurer et de dynamiser les membres au sein de leur village, et de 

gagner en stabilité et en efficacité d’organisation. De manière générale, l’appui d’ESI Congo a permis à la coopérative 

de gagner en maturité et d’avoir une vision stratégique sur l’année en cours ainsi que des procédures pour les différentes activités de la coopérative. Les 

membres sont montés en compétences grâce aux formations et aux missions d’appui menées par ESI Congo. 

L’implication personnelle des membres de la coopérative reste partielle, à l’exception des membres-moteurs. Les acquis des formations dispensées ne sont 

pas toujours disséminés au sein de la communauté. Bien que les procédures et les modes de gestion soient identifiés, il y a encore une marge de progrès 

importante à apporter par les membres de la coopérative. Entre décembre 2018 et mars 2019, plus d’1/3 des champs des producteurs de la coopérative ont 

été touchés par l’inondation du fleuve Kouilou due à sa longue et inhabituelle crue. Cet évènement a provoqué pour beaucoup la perte d’un nombre conséquent 

de pieds de banane-plantain. Faute des ventes espérées, il n’y a pas eu d’entrée significative d’argent au niveau de la coopérative. Pour améliorer les ressources 

financières de la coopérative, nous devons attendre une bonne production bananière vers octobre 2020. 

  

 
Champ agroforestier d’un producteur de 

Loaka, novembre 2019 
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4.2   Atelier de transformation de la banane-plantain  
 

Depuis fin 2018, ESI Congo développe un atelier de transformation artisanal des agroforêts, comme partie 

intégrante de la filière de banane-plantain de Kakamoeka. En 2019, l’atelier a essentiellement concerné la 

transformation de la banane-plantain en chips, par les Mamans du Mayombe, les femmes de la zone de projet qui 

sont employées dans une démarche de genre pour leur favoriser l’accès aux activités génératrices de revenus, 

dans un contexte de grande pauvreté socio-économique (revenu mensuel moyen de 50$/personne), les touchant 

bien plus que les hommes. Cette activité a bénéficié du soutien de la cagnotte participative KisskissBankbank 

menée entre mars et avril 2019. Au même moment, ce projet a été soumis à l’Agence des Micro Projets (AMP) 

de la Guilde Européenne du Raid en mars 2019 qui a donné un avis favorable en juillet 2019 pour un financement 

de 11 877€ sur 3 ans.  

5 femmes de la zone de projet, essentiellement originaires du village de Magne, ont participé à une formation de fabrication des chips selon les 4 recettes 

(pimentées, sucrées, salées, natures), aux mesures d’hygiène et gestion des stocks et du matériel. 5 sessions de fabrication des chips de banane-plantain 

ont été organisées, et 81,1 kg de chips ont été produits et vendus dans plusieurs points de vente du district de Kakamoeka, et de la ville de Pointe-Noire 

(restaurants, boutiques). Plusieurs tests ont été effectués et une longue réflexion a accompagné l’amélioration de l’emballage du produit afin qu’il reflète nos 

valeurs (biodégradable, sans plastique). Le kit de communication du produit a été mis au point, le dotant d’un logo et d’une étiquette.  

Grâce à cette activité, les femmes exercent un impact direct sur les orientations du projet via une prise de décision horizontale avec ESI Congo. Elles sont 

impliquées et concertées dans chaque aspect du projet (salaire, planning, aspect opérationnel, communication, etc.). La démocratisation du projet apporte 

aux femmes connaissance, confiance en elles-mêmes, responsabilisation, et implication pour pouvoir participer, devenir force de proposition et 

acquérir une autonomie en vue de gérer l’unité de production, qui est une source de revenus, d’indépendance financière et d’émancipation. 

Cette activité a été distinguée à 2 reprises. Le 4 décembre 2019 ESI France était convié à participer à la 9e Agora 

des coopérations et des solidarités internationales organisée par Occitanie Coopération aux côtés de l’AMP pour 

présenter le projet « Des chips de bananes au service des gorilles et des chimpanzés du Mayombe, Congo. » 

sélectionné parmi tous les projets financés par l’AMP.  

Par ailleurs, La Women and Gender Constituency, un groupe observateur au sein de la Convention Cadre des 

Nations Unies pour le Changement Climatique (CCNUCC) a sélectionné le projet « Les chips de bananes pour la 

protection des grands singes du Mayombe » d’ESI Congo pour son Prix Solutions Climat et Genre. A ce titre, 

l’association et son projet ont pu être publiés sur le site de la WGC mais surtout apparaitre dans la publication 

Solutions Genre et Climat, qui a été distribuée à près de 20 000 personnes lors de la COP25 qui s’est tenu à Madrid 

en décembre 2019.  

 
Mamans du Mayombe posant avec les chips 

 Première plaquette de présentation de la 

chipserie artisanale et de ses produits, et 

premiers emballages 
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4.3   Poursuite de la construction du Centre de Ressources pour la Biodiversité et 

l’Ecotourisme (CRBE) 
Depuis 2018, nous avons démarré la construction d’un Centre de Ressources pour la Biodiversité et l’Ecotourisme situé dans le village de Magne au bord du 

fleuve Kouilou, sur un terrain de 1 hectare mis à disposition gracieusement par les communautés locales en soutien à nos activités d’appui au développement 

communautaire. La vocation du CRBE est d’incarner une référence visible de la conservation et de l’utilisation durable des ressources naturelles. Le CRBE est 

une véritable plateforme d’informations, de ressources et d’appuis pouvant aider les communautés locales et utilisateurs de la ressource naturelle, à mieux 

gérer et exploiter cette biodiversité, en plus d’en faire la promotion pour sa préservation.  

En 2019, nous avons avancé dans la construction et l’équipement du CRBE en bâtissant 2 écolodges pour recevoir les chercheurs, étudiants, touristes, etc., 1 

salle de réunion pouvant accueillir les réunions professionnelles et travaux de groupes, l’ombrière a été renforcée, et nous avons entamé le chantier d’une 

cuisine. Tous ces bâtiments ont été construits en matériaux locaux (bambou, paille, bois) et sur pilotis. Tout le site a été électrifié au moyen de panneaux 

solaires. 

Le CRBE est déjà opérationnel. Les écolodges (entièrement financés par le crowdfunding KissKissBankBank) permettent d’accueillir les écotouristes, la salle 

de réunion permet d’organiser des séances de sensibilisation avec les communautés locales (chasse durable, éducation environnementale), de planifier les 

travaux participatifs avec les communautés locales. L’ombrière, la cuisine et la maison de passage permettent le déroulement des sessions de production de 

transformation de la banane-plantain dans les meilleures conditions, en attendant la construction de l’atelier de transformation. L’espace du CRBE dans son 

ensemble reçoit des partenaires internationaux lors de rencontres très attendues comme la IVème assemblée générale de l’Alliance GSAC. 

Fin 2018 jusqu’en mars 2019, le CRBE a subi une inondation du fleuve Kouilou, toutefois, les bâtiments placés en pilotis ont été épargnés, et le matériel en 

général n’a pas été endommagé. Face à ces épisodes d’intempéries exacerbés par le changement climatique, nous réfléchissons actuellement à un plan 

d’adaptation du site ainsi que d’une extension possible vers une zone non inondable.  

 

 

 

 

 

 

 
   

Ombrière, CRBE Salle de réunion, CRBE Ecolodges CRBE 
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4.4   Ecotourisme 
 

En 2019, nous avons repris les voyages écotouristiques après les avoir mis entre parenthèse durant l’année 2018, le temps de transférer notre base-vie du 

village de Loaka au village de Magne. Le niveau de gamme de notre offre écotouristique a évolué en intégrant les 2 écolodges construits au CRBE, comme 

mentionné ci-dessus. Au total, nous avons organisé 5 séjours écotouristiques auxquels 27 personnes ont participé.  

Lors du pistage des gorilles sauvages, activité phare de l’offre, tous les groupes de touristes ont eu le plaisir de repérer des indices visuels (nids, plantes 

consommées, traces) et sonores (différents cris). Un groupe a eu la chance d’observer distinctement un jeune gorille sauvage occupé à manger des fruits.  

50% des fonds de l’écotourisme sont reversés à une caisse communautaire dédiée à l’appui au développement communautaire des villages de la zone de 

projet. Un fond de 1 million de Fcfa a été atteint. Il a été décidé avec les communautés locales de la mise en place d’un système de microcrédit puisant son 

financement dans le fond de cette caisse communautaire, et destiné à aider 8 producteurs de banane-plantain de la zone de projet à propulser leurs activités. 

Cette démarche permet de faire profiter les communautés de l’argent de l’écotourisme et donc de la protection des grands singes.  

L’objectif est également d’initier les membres au fonctionnement d’un prêt bancaire et d’évaluer leurs capacités à faire face et à répondre à des impératifs 

administratifs. A terme, ce projet leur permettra de disposer de plus de légitimité auprès des banques commerciales ou des institutions financières, comme 

notre partenaire la MUCODEC, qui seront ainsi plus disposées à leur octroyer des prêts. Ces prêts, plus importants, leur permettront de développer leurs 

champs en agroforesterie et d’améliorer leur niveau de vie général.  

 

 

 

  

Voyageurs au cœur de la forêt du Mayombe 

écoutant les explications du guide,  

septembre 2019 

Ecotouristes naviguant sur le fleuve Kouilou 

pour se rendre sur le terrain, août 2019 
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4.5  Les activités du pôle d’appui à la gouvernance locale 
 

Le 17 décembre 2019, ESI Congo a organisé et animé dans les locaux du SNR à Pointe-Noire, un atelier de concertation des entreprises et des autorités pour 

la protection des grands singes et de la biodiversité de la forêt du Mayombe dans le district de Kakamoeka. Cette réunion, organisée et animée par ESI 

Congo, visait principalement à faciliter une concertation entre les entreprises opérant dans le territoire de Kakamoeka et les autorités locales et 

départementales, sur la conservation des grands singes et de la faune sauvage de la forêt du Mayombe. Ont pris part à cette réunion :(i) les entreprises : 

Potamon Gold Limited Congo S.A., ENI Congo, MPD Congo ; (ii) les autorités et extensions des ministères : Direction Départementale de l’Economie 

Forestière, Direction Départementale de l’Environnement, le Service National de Reboisement ; et (iii) le projet d’Etat Complexe « Conkouati-Dimonika ».  

De manière spécifique, l’atelier eu pour objectif d’amener ses acteurs à s’accorder sur une vision commune des enjeux, l’indentification d’actions spécifiques 

pour mettre en place une Charte d’Engagement du secteur privé pour la protection des grands singes dans le bassin du Mayombe. Un second atelier avec 

les mêmes participants, a lieu le 24 janvier 2020 dans les locaux du Yekolab, pour valider cette Charte d’Engagement et son Comité de Pilotage signée par 6 

parties-prenantes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
Photo de famille lors du Ier atelier de concertation, décembre 

2019 

Photo de famille lors du IIeme atelier de concertation, janvier 

2020 
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5 Partenariats et réseau  
 

5.1  Partenariat avec l’Etat  
 

Le 22 janvier 2020, ESI Congo a eu l’honneur de signer un accord de partenariat avec le Ministère de l’Economie Forestière relatif à la conservation des 

primates de la forêt du Mayombe, dans le district de Kakamoeka. Cette collaboration légitime et renforce ESI Congo dans son rôle d’acteur de la société 

civile œuvrant pour mettre en lumière une zone, qui malgré ses forts enjeux environnementaux, est restée longtemps délaissée.  

 

5.2   IVème Atelier Stratégique et Assemblée Générale de L’Alliance pour la conservation 

des Grands Singes en Afrique Centrale (Alliance GSAC) en République du Congo 
 

Depuis 2015, l’UICN-PACO accompagne six organisations de la société civile en Afrique centrale, ESI CONGO, ERUDEF, GACEBB, MMT, PROGRAM, et TF-

RD, dans leur volonté à faire émerger un réseau d’ONG locales œuvrant pour la conservation des grands singes. La IVème Assemblée Général du réseau, 

couplée d’un atelier stratégique, a eu lieu pour la première fois en République du Congo, où ESI Congo a eu l’honneur d’accueillir les associations-membres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Photo de famille lors de la réception d’ouverture de l’Atelier Stratégique 

de l’Alliance GSAC, Hôtel Elais, Pointe-Noire 5 novembre 2019 
Madame La Ministre de l’Economie Forestière, entourée par les 

membres de l’Alliance GSAC, Pointe-Noire, 10 novembre 2019 
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5.3   Partenariat avec la plateforme « Urban Bushmeat Campaign Project » 
 

Depuis 2016, ESI Congo est partenaire de la plateforme « Urban Bushmeat Campaign project » une plateforme technique pilotée par WCS Congo réunissant 

ESI Congo, RENATURA, JANE GOODAL INSTITUTE et YOYO Communication. L’objectif était de lancer en mars 2019, un projet de communication porté 

par le Ministère de l’Economie Forestière avec l’objectif de réduire la consommation de la viande de brousse dans la ville de Pointe-Noire. 

 

5.4   Partenariat technique avec le PCCD  
 

Mis en œuvre dans le cadre d’un Accord entre le Gouvernement Congolais et l’ONU Environnement, le PCCD a pour objectif principal d’assurer l’efficacité de 

la conservation et la gestion de la biodiversité par la création d’un complexe de 3 aires protégées : le Parc National de Conkouati-Douli, la Réserve de 

biosphère de Dimonika, la réserve naturelle de Tchimpounga, et la concession forestière de Ntombo.  

Grâce à son expertise et son efficacité dans les projets de conservation, ESI Congo a été sélectionnée par le PCCD pour assurer sa stratégie de 

communication promouvant une communication participative et interactive de la diversité des acteurs présents dans la zone de projet du PCCD, de janvier 

à octobre 2019. Pour les besoins de la campagne de communication visant également les populations locales, nous avons conçu un livret pédagogique, en 

soutien aux actions quotidiennes de communication et de sensibilisation.  

En somme, à l’image de son modèle d’action, ESI Congo a proposé au PCCD une communication fonctionnelle et spécifique à des cibles diverses et a ainsi pu 

rallier à elle un nouvel acteur de la conservation.  
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5.5  Nos autres partenaires 
 

ESI Congo travaille en partenariat et grâce au soutien de plusieurs structures. Le Fonds Français pour l’Environnement Mondial est un partenaire historique 

dans la mesure où il nous soutient via le Comité Français de l’UICN et le dispositif PPI depuis plusieurs années. Notons d’ailleurs que ce partenariat cessera en 

2020 à cause de l’achèvement du PPI 5, fin décembre 2019. En cette année, ESI Congo a reçu un financement de 8000 Euros accordé par l’Agence des Micro-

Projets afin de soutenir le projet « Chips de bananes ». Le nombre de partenariat avec les entreprises locales a considérablement augmenté cette année à la 

suite de l’organisation de l’Assemblée Générale de l’AGSAC qui a permis de les mobiliser autour d’un évènement d’envergure. Cet évènement à retombée 

internationale a en effet été entièrement organisé par ESI Congo à Pointe Noire et sur la zone de projet. Ainsi nous remercions nos nouveaux partenaires qui 

nous ont permis de mener à bien cette rencontre. Nous remercions également les ONG locales partenaires qui apportent à notre organisation des supports 

financiers, techniques mais également un soutien moral, ainsi que des échanges scientifiques et d’idées pour réaliser au mieux nos objectifs.   

 

 

 

 

 

 

Nos partenaires sur l’année : 

 

Nos partenaires durant l’évènement de l’Alliance GSAC 2019 : 
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6 Communication et apparitions dans les médias  
 

6.1  Journée « Je vais agir 2019 » 

 
La journée « Je vais agir » organisée à la Chambre de Commerce de Pointe Noire le 26 octobre 2019 et à laquelle notre équipe a participé nous a permis de 

communiquer sur notre association et nos actions. Cette journée a eu pour but de réunir les entreprises et organisations Ponténegrines engagées dans la 

préservation de l'environnement, afin de se rencontrer, partager, proposer de nouvelles initiatives et d'être rassemblés autour d'une seule et même volonté : 

changer les mentalités en faveur du climat et de la sauvegarde de la planète. ESI Congo, qui a pu bénéficier d’un stand a eu l’occasion de présenter ses 

activités mais également promouvoir son nouveau produit artisanal, confectionné de façon écoresponsable par le groupement des Mamans du Mayombe: 

les Chips de banane-plantain. La présence d’un public diversifié a permis de rendre compte de notre action et de la possibilité d’agir pour cette cause 

commune.  

 

6.2  Médiatisation de la rencontre annuelle de l’Alliance GSAC 2019 
 

 

La presse écrite (Dépêche de Brazzaville), la radio (Radio MUCODEC), les médias télévisés 

(Africa News), et les médias web (Vox TV) ont couvert le IVème Atelier et Assemblée Générale 

de l’Alliance GSAC en République du Congo. Via ce canal, ESI Congo et ses activités ont été 

particulièrement mis en lumière.  

 

 

 

  Guillaume TATI, directeur d’ESI Congo et Président de l’Alliance GSAC, en 

interview avec Africa News, Alliance GSAC 2019/ Pointe-Noire  
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6.3  Médiatisation des ateliers de concertation du secteur privé pour la protection des grands 

singes du Bassin du Mayombe 
 

Télé Pointe-Noire et les Dépêches de Brazzaville ont couvert les ateliers de concertation, et ainsi participé à sa diffusion auprès d’un large public. 

 

 

 

 

 
 

Extrait d’un article des Dépêches de Brazzaville concernant le Ier atelier de concertation. 

http://www.adiac-congo.com/content/faune-sauvage-la-protection-des-grands-singes-

de-kakamoeka-fait-lobjet-dune-reunion-110351  

Extrait d’un article des Dépêches de Brazzaville concernant le II atelier de concertation. 

http://www.adiac-congo.com/content/conservation-de-la-faune-signature-dun-accord-

pour-sauver-les-primates-de-la-foret-du  

http://www.adiac-congo.com/content/faune-sauvage-la-protection-des-grands-singes-de-kakamoeka-fait-lobjet-dune-reunion-110351
http://www.adiac-congo.com/content/faune-sauvage-la-protection-des-grands-singes-de-kakamoeka-fait-lobjet-dune-reunion-110351
http://www.adiac-congo.com/content/conservation-de-la-faune-signature-dun-accord-pour-sauver-les-primates-de-la-foret-du
http://www.adiac-congo.com/content/conservation-de-la-faune-signature-dun-accord-pour-sauver-les-primates-de-la-foret-du
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7 Bilan financier 
 

ESI Congo a bénéficié du soutien financier des bailleurs de fonds internationaux, notamment le Fond Français pour l’Environnement Mondial, de 

donateurs individuels et de son réseau de bénévoles.  

Une campagne de Crowdfunding a également été menée. ESI Congo a vu sa visibilité s’accroitre grâce à cette campagne diffusée sur le site KissKissBankBank. 

Durant les 4 semaines d’avril 2019, une campagne de financement participatif en ligne a été réalisée dans le but de financer le projet « Chips de banane » et le 

développement du CRBE. A ce titre, une présentation de l’association, de ses missions et de ses projets  a été largement diffusée sur internet. Cette campagne 

a permis à ESI Congo de récolter 2300 Euros, grâce à l’implication directe de 76 particuliers qui ont financé cette cagnotte pour des montants allant de 5 à 250 

euros. 

Le tableau ci-dessous récapitule le bilan financier de l’année 2019 : 

 

ORGANISMES 
2019 

F CFA Euro 

UICN/PPI 11.472.032 17.489 

ESI SAN FRANCISCO 1.134.000 1.729 

ESI France 1.967.873 3.000 

ECOTOURISME 736.481 1.123 

PROJET CORRIDOR CONKOUATI - DIMONICA 4.679.656 7.134 

FONDATION ENSEMBLE 5.247.656 8.000 

FONDATION AMP 5.193.868 7.918 

VOLVO 300.000 457 

HIPPO PLASTIQUE 198.000 302 

KISSKISSBANKBANK 1.508.701 2.300 

DONS DE PARTICULIERS 570.682 870 

Total 33.008.949 50.322 
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8 Nous contacter 
 

 

 

 

Endangered Species 

International Congo 

17 rue de Boulolo - 

Arrêt « Chez Noëlly » sur Bord Bord - 

Quartier O.C.H.  - Pointe-Noire 

(République du Congo) 

Mail : contact@esi-congo.com 

Au Congo 

Guillaume TATI 

Directeur d’ESI Congo 

Tél. +242 04 431 2116 / +242 06 641 

6661 

Mail : guillaume.tati@esi-congo.com 

 

Christelle NGALA 

Assistante administrative 

Tél. +242 05 500 37 43 

Mail :Christelle.Ngalat@esi-congo.com 

 

En France 

 

Julia LIGNERES 

Présidente d’ESI Congo 

Tél. +33 6 21 37 00 06 

Site internet : www.endangeredspeciesinternational.org 

www.facebook.com/esicongo 

@Esi_gorilles_Congo 

 

 

Photo : Equipe ESI Congo sur le terrain, novembre 2019 
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